
 

ПРОТОКОЛ 
заседания Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ средней школе № 10 

Санкт-Петербурга 
от 30.06.2023 № 1/2023 

 
Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 5 

человек. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 
 

Присутствовали: 
 
Председатель Комиссии по противодействию коррупции – директор ГБОУ средней 

школы № 10 Санкт-Петербурга Румянцев Д.Е.; 
 
заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции – заместитель 

директора по АХР Селюкова В.А.; 
 
члены комиссии: заместитель директора по экономическим вопросам Галицкий 

Д.В., руководитель ОДОД Якобадзе Д.З. 
 
секретарь комиссии по противодействию коррупции – учитель обществознания 

Яковлев М.М. 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 
1. О результатах исполнения мероприятий Плана работы по противодействию 

коррупции в ГБОУ средней школе № 10 Санкт-Петербурга в 1 полугодии 2023 г. 

2. О результатах анализа закупок на поставку товаров, оказание услуг для нужд 

ГБОУ средней школы № 10 Санкт-Петербурга по способу осуществления закупок (у ед. 

поставщика, исполнителя; путем проведения совместных торгов) на предмет 

предотвращения неэффективного использования бюджетных средств. 

3. О результатах работы, проводимой в ОУ по вопросам требования к служебному 

поведению и требования об урегулировании конфликта интересов следующих 

работников: 

 Борецкая К.С. (дочь) – учитель изобразительного искусства 

 Загулина Т.А. (мать) - учитель начальных классов 

 Желнин А.Е. (муж) – рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, уборщик территорий 

 Желнина В.Г. (жена) – уборщик служебных помещений, уборщик территорий 

 Никитин А.В. (сын) – уборщик служебных помещений, уборщик территорий 

 Никитина Т.А.(мать) – уборщик служебных помещений 

 Орлова Е.А. (дочь) – учитель начальных классов 

 Орлова С.В. (мать) – учитель начальных классов 

 Озеров И.Г. (сын)– уборщик территорий 

 Озеров Г.Л. (отец) – учитель физической культуры, педагог дополнительного 

образования 

 

4. Об изменении состава Комиссии по противодействию коррупции. 

 

           1. По первому вопросу: «О результатах исполнения мероприятий Плана 

работы по противодействию коррупции в ГБОУ средней школе № 10 Санкт-

Петербурга в 1 полугодии 2023 г.» 

 

Слушали учителя обществознания Яковлева М.М. (ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений) 

 

1.1. Об организационных мероприятиях: 



 

- Внесение изменений в локальный нормативный акт о должностном лице, ответственном 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений не проводилось, так как 

отсутствовала необходимость (ответственный - Яковлев М.М.); 

- Организация и проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в 

ГБОУ средней школе № 10 Санкт-Петербурга производится по плану, 1 раз в полугодие 

(ответственный - Яковлев М.М.);  

- Проведение анализа проектов локальных нормативных актов и 

распорядительных документов ОУ на наличие коррупционных составляющих 

происходило по мере необходимости, при их создании (ответственный - Яковлев М.М.); 

- Внесение изменений в план мероприятий по противодействию коррупции на 

2023 - 2027 гг. не производилось (ответственный - Яковлев М.М.). 

 

2.2.  О профилактике коррупционных и иных правонарушений: 

- Внесение изменений и дополнений в Кодекс этики и служебного поведения не 

производилось, так как отсутствовала необходимость (ответственный - Яковлев М.М.); 

- Осуществление контроля за проведением аттестационных процессов (процедура 

промежуточной и Государственной итоговой аттестаций во II квартале) выявила 

отсутствие коррупционных и иных правонарушений; 

- Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений 

граждан и организаций, в том числе содержащих сведения о коррупции в учреждении 

происходило в случае поступления жалоб. Ни одной жалобы, связанной с 

коррупционными нарушениями, в 1 полугодии 2023 г. не поступало (ответственный - 

Яковлев М.М.). 

 

3. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной 

политики: 

 

- Размещение (обновление) на информационном стенде в кабинете № 28 и на 

официальном сайте учреждения информации о противодействии коррупции, с указанием 

организаций и их контактной информации, в которые следует обращаться для сообщений 

о фактах коррупции выполнялось своевременно, по мере необходимости (ответственные - 

Яковлев М.М.). 

 

4. Антикоррупционное образование: 

- Обучающее тестирование сотрудников учреждения на знание законодательства о 

противодействии коррупции проведено 10.01.2023 г.  на организационном совещании, 

участвовало 43 сотрудника. Результаты тестирования – 37 человек (86 %) успешно 

прошли тест. В этот же день был проведён обучающий семинар на тему: «Коррупционные 

составляющие учебного процесса. Подарок к празднику ил взятка?» 

 

В период с 13.02 по 18.02.2023 г. было проведено антикоррупционное тестирование 

обучающихся 9-11 классов (всего 124 человека). Не сдавших тест нет, 12% сдали 

«удовлетворительно», 75% «хорошо», 13% «отлично». 

 

Решили:  

Считать удовлетворительным выполнение плана работы по противодействию коррупции в 

ГБОУ школе № 10 Санкт-Петербурга за I полугодие 2023 года. Считать 

удовлетворительной проведённую работу по обучению сотрудников ГБОУ средней 

школы № 10 Санкт-Петербурга в I полугодии 2023 года. 

 

 

2. По второму вопросу: «О результатах анализа закупок на поставку товаров, 

оказание услуг для нужд ГБОУ средней школы № 10 Санкт-Петербурга по способу 

осуществления закупок (у ед. поставщика, исполнителя; путем проведения 



совместных торгов) на предмет предотвращения неэффективного использования 

бюджетных средств». 

         Заслушав и обсудив отчет Галицкого Д.В. 

Решили: 
Информацию принять к сведению.  

 

3. По третьему вопросу: «О результатах работы, проводимой в ОУ по вопросам 

требования к служебному поведению и требования об урегулировании 

конфликта интересов следующих работников» 

 

Слушали: На основании представления руководителя образовательной 

организации, касающегося обеспечения соблюдения работниками требований к 

служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов, 

осуществления мер по предупреждению коррупции председателя комиссии – Румянцева 

Д.Е., директора школы: 

Основанием для проведения заседания Комиссии стало рассмотрение возможности 

возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников в 

образовательной организации. Так, согласно Федеральному закону от 05.10.2015 No285-

ФЗ, под конфликтом интересов понимается ситуация, когда личная заинтересованность 

(пряма или косвенная) лица, замещающего должность, пребывание в которой обязывает 

это лицо принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Личной заинтересованностью считается возможность получении доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) указанным лицом 

или состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми это лицо или его 

родственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

 

Слушали: учителя обществознания Яковлева М.М. (ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений). В ходе заседания членами Комиссии 

рассмотрено пять случаев родства работников образовательной организации. На 

основании информации, представленной председателем комиссии и выступления члена 

комиссии Яковлева М.М., после рассмотрения и анализа каждой ситуации Комиссией 

принято решение, что всеми работниками соблюдаются требования к служебному 

поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, возможность 

возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников в 

образовательной организации отсутствует. 

Обоснование принятого решения: по вопросу, указанному в абзаце третьем подпункта 

«а» пункта 16 Указа Президента от 01.07.2010 № 821: установлено, что работники 

образовательной организации соблюдают требования к служебному поведению и 

требования об урегулировании конфликта интересов. 

Решили:  

Продолжить работу по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственный: Яковлев М.М. 

 

4.По четвертому вопросу: «Об изменении состава Комиссии по противодействию коррупции» 
слушали директора школы Румянцева Д.Е., который предложил исключить из состава 




